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Inledning

Namndens mal- och inriktningsdokument ar ett styrdokument for Linné-Majorna. Dokumentet
utgar ifran budget 2011, som ar beslutad av kommunfullmaktige.

Mal och inriktning formuleras dels langsiktigt som vision och forhallningssatt och dels som
prioriterade mal for 2011. Namnden har dels formulerat egna, sarskilt prioriterade mal och
dels aktivt varderat kommunfullmaktiges mal. Den aktiva varderingen betyder att
kommunfullméaktiges prioriterade mal delas in i tre grupper;

1. Sarskilt prioriterade mal som ska ha stor uppmarksamhet och resurstilldelning jamsides
med namndens egna formulerade mal.

2. Ovriga prioriterade méal som forvaltningen ska arbeta med alternativt samverka med andra
for att uppna eller bidra till 6kad maluppfyllelse.

3. Det ar namndens mening att forvaltningen dessutom ska bidra till att uppfylla fullmaktiges
resterande prioriterade mal nar sa ar majligt.

Uppfodljning och rapportering

Uppdrag som beskrivs i reglementet, namndens prioriterade mal, inriktningarna och
fokusomrade ska sarskilt foljas upp och rapporteras. Rapporteringen ska ske utifran risk och
vasentlighet, vilket innebar att det i forsta hand ar sarskilt viktiga resultat,
utvecklingsomraden och handelser som ska rapporteras. Rapporteringen ska innehalla dels
viktiga métresultat men framforallt analyser, slutsatser och kommentarer som forklarar varfér
resultatet ser ut som det gér och vad det betyder for den egna verksamheten och Géteborgs
Stad som helhet.

Personal

Att personalen trivs och utvecklas ar en forutsattning for att verksamheterna ska fungera.
Verksamhetsutveckling kréver gott ledarskap. For att skapa en kultur som satter
medborgarnas behov av god service i centrum kravs ett aktivt och synligt engagemang fran
varje ledare, med fokus pa uppgiften med hjalp av en tydligt formulerad vision. Gott ledarskap
gor att kvalitetsfrdgorna genomsyrar hela organisationen och mojliggor ett standigt larande pa
alla nivaer, bland annat genom en kontinuerlig kompetensutveckling. Kontinuerligt
aterkommande utvecklingssamtal, l6nesamtal och arbetsplatstraffar ska vara en sjalvklarhet
pa alla vara arbetsplatser .

Ekonomi

Befolkningsstrukturen forandras hela tiden. Detta staller krav p& anpassning och flexibilitet i
verksamheterna. Det ar ytterst viktigt att halla greppet om kostnadsutvecklingen och vara
vaksam pa befolkningsforandringar och andra omvarldsforandringar som paverkar
verksamheterna. Det forutsatter att alla tar ansvar for ekonomin och arbetar med
kostnadskontroll, noggrann uppféljning och utvardering. Den av kommunfullmaktige
faststiallda budgeten ar bindande vad avser saval ramar som mal och riktlinjer. Verksamheter
ska dock bedrivas inom befintliga ramar.

Vision och Forhallningssatt

Vision
Tillsammans skapar vi en stadsdel dar alla har méjlighet att leva ett gott liv.
I Majorna-Linné kan alla méanniskor kanna sig valkomna. Stadsdelen kdnnetecknas av

samhallsgemenskap, helhetssyn, miljétdnkande, jamstélldhet och jamlikhet i en positiv
mangkulturell anda.



I Var vision ar Majorna-Linné en bra stadsdel att vaxa upp i. Barn och ungdomar méts med
respekt och far stod och stimulans for framtiden. Har finns bade trygghet och inspirerande
utmaningar.

Aldre och personer med funktionsnedséttning har mojlighet att leva och bo under trygga
forhallanden med respekt for integritet och sjalvbestaimmande oavsett boendeform samt
mojlighet till ett rikt socialt liv.

Har finns ett varierat bostadsbestdnd med god blandning mellan bostader och verksamheter
samtidigt som den unika karaktaren finns kvar. | var vision har Majorna-Linné en livskraftig
och hallbar, halsosam miljé och &ar en ekologisk stadsdel. Sodra dlvstrandens 6ppna vatten och
stadsdelens gronomraden ar lattillgangliga for alla invanare. Trafikbarriarer &r borta och
cyklister och géende har fatt stérre utrymme.

Det finns goda forutsattningar for alla boende i stadsdelen att vara aktiva i kulturlivet.
Ensamhet och isolering motverkas bland annat genom flera métesplatser i samverkan med
frivilligorganisationer.

Forhallningssatt

Namndens vision ska vara vagledande i arbetet. Namndens och férvaltningens arbete ska
bygga pa respekt for bAde gemensamma varden och individen. Vi ska verka utifrdn en
helhetssyn dar varje individ ska bli sedd utifran hela sin livssituation.

Verksamheterna inom SDN Majorna-Linné ska arbeta inom lagd budgetram for att tillgodose
invanarnas behov och intressen. Den kulturella, ekologiska och demokratiska utvecklingen ska
aktivt stbdjas. Barnperspektivet, miljdaspekten och jdmstélldheten ska beaktas i alla viktiga
beslut.

Forvaltningen ska i samverkan med andra myndigheter arbeta fér att begransa negativa
konsekvenser av arbetsloshet, sarskilt for ungdomar.

Sarskilt prioriterade mal

Foljande av kommunfullméaktiges mal utgor sarskilt prioriterade mal som ska agnas stor
uppmarksamhet och tilldelas utrymme och resurser i stadsdelens verksamhet.

Majorna-Linné

e Barn behdver social traning i pedagogisk miljo, darfér ska det vara full behovstackning
i forskolan och det skall erbjudas plats i familjedaghem

e Aldre goteborgare inom Majorna-Linnés sarskilda boenden behoéver trygghet och
paverkan over sin livssituation, darfor ska de aldres inflytande Over sin vardag 6ka

e Andelen jamstélldhetssakrade verksamheter inom Majorna-Linné ska dka

Ovriga prioriterade mal

Foljande av kommunfullmaktiges mal utgor 6vriga prioriterade mal som stadsdelens
verksamheter ska arbeta med, samverka med andra kring och/eller bidra till pd annat satt.

Majorna-Linné

¢ Den normala anstallningsformen i Goteborg ar heltid och tillsvidareanstallning, darfor
ska ofrivilligt deltidsanstéllda inte forekomma



Andelen arbetad tid utférd av timavliénade ska minska

Rekryteringar till Majorna-Linnés verksamheter pa alla nivaer ska bidra till en battre
spegling av befolkningsstrukturen i Géteborg

Andelen miljomaltider som Majorna-Linné serverar ska oka

Andelen ungdomar i Majorna-Linné som engagerar sig i féreningslivet och blir ledare
ska oka

Manga manniskor med psykiska funktionsnedsattningar saknar idag arbete och
bostad, darfor ska antalet fullvardiga bostader och mojligheter till meningsfull
sysselsattning 6ka

Namndens egna sarskilt prioriterade mal

Foljande ar sarskilt prioriterade mal for stadsdelens verksamheter utifran naAmndens egna
unika forutsattningar som ska agnas stor uppmarksamhet och tilldelas utrymme och resurser i
stadsdelens verksamhet.

Verksamheterna ska stdrka samverkan med féreningsliv och frivillighetsorganisationer
for att 6ka utbudet av kultur och fritidsaktiviteter

Det lokala foreningslivet ska erbjudas tillgang till férvaltningens lokaler

Majorna-Linné ska sékerstalla god kvalité i férskoleverksamheten

Uppdrag till férvaltningschefen

Forvaltningschefen far i uppdrag att:

utifran detta dokument ta fram ett forslag till budget for 2011 dar resursfordelning,
resultatmal och atgarder beskrivs

aktivt bidra till maluppfyllelse avseende mal for Majorna- Linné samt de mal
stadsdelsndmnden innehar processagarskap for

bidra till maluppfyllelse och delta i mojligaste man i arbetet avseende 6vriga
processagarskap

aktivt samverka med stadens forvaltningar, bolag och med andra parter for att
astadkomma effektivitet och 6kad maluppfyllelse

folja upp och aterrapportera till namnden genom de ordinarie uppféljningsrapporterna
samt genom de forvaltningsinformationer (resultat, analys och vad som krévs for 6kad
maluppfyllelse) som presenteras kontinuerligt pa arets namndsammantraden.



Kommunfullméaktiges ovriga prioriterade mal

e Integrationen — s& som den kommer till uttryck i styrkortet for integration — ska 6ka

¢ Unga manniskor behdver en bra kunskapsgrund, darfor ska andelen elever med
godkanda betyg 6ka

e Barn och ungdomar behéver trygghet och god arbetsmilj6 i skola, darfér ska
mobbningen minska

e Aldres méjligheter att vistas ute och delta i sociala aktiviteter ska 6ka
e Barn och ungdomar behéver kulturell stimulans och méjligheter till eget skapande,
darfor ska alla barn och ungdomar i Goteborg mellan 6 och 19 ar, férutom ordinarie

undervisning ges plats i kultur- och musikskolans verksamheter

e Miljon ska forbattras i Goteborg genom att resande med kollektivtrafik och cykel ska
Oka i forhallande till biltrafiken

e El-effektiviteten ska 6ka
e Forbrukningen av fossila branslen ska minska
¢ Manga manniskor stker bostad, darfor ska det byggas 2 000 nya bostader under 2011

e Goteborgarna vill ha en ren och trygg stad, darfér ska nedskrapningen i Goteborg
minska.



